
Entreprise I

1. Roche

2.

3.

4. Mylan

5. Boiron

laboratoiresGilbert

7 . Santé

Pfizer

9. B. Braun

10. Johnson& Johnson

11. BD(BectonDickinson)

12 GroupeURGO

13.

14. GSK

15. Hill-Rom

16. PierreFabre

17. BI France

18. LaboratoiresArkopharma

19.

20 . EssilorLuxottica

21 . Lilly

22 . Healthcare

23 . LaboratoiresSonder

24 Vetoquinol

25 . NovoNordisk

• 26 . Groupe

8 27 . Sertorius

28. Stallergenes

29 . Macopharma

30 .

• 
Le 

spécialistedeschariotsélévateursManitou

gardesapremièreplaceacquisel
' andernier

Organisation
du télétravail
libre par équipes ,

primes à l
'
aide

entre collègues ,
entretien annuel

remplacé par des

feed-back plus
réguliers . . . Ce
labo a bien revu

son management.

SANTEETPHARMACIE

Leslabosdoivent
sedémenerpour
recruteretfidéliser

Crisesanitaireoblige, lafilière

pharmaceutiqueestl
'

unedes
raresen2020à avoirvuses
effectifscroître(+0,5%%)pour
friserles100000salariés.La
tendancedevraitsepoursuivre,
neserait-cequepourrajeunir
leseffectifs(18%%desemployés
ontplusde55ans).Maisles

entreprisesontdumalàattirer
lesjeunes.Selonunsondage

Ipsospourla profession,publié
enseptembredernier,seuls28%%

des17à23anssouhaiteraient

postulerdanslesecteur.

MACHINESETEQUIPEMENTSINDUSTRIELS

Lescarnetsdecommandes
sontdenouveaubiengarnis

depuisquelquesmoischezle
fabricantd

'

enginsdemanutention

Entreprise

1. Manitou

. Fenwick-Linde

3. Kuhn

. Still

5 . SKF

7.

Manitou.Dequoiredonner

le moralauxéquipesaprèsla

mauvaisepassede2020.
Unplande80millionsd

'

euros
d

'

investissementsdanslessites

industrielsfrançaisaétéannoncé
et lesembauchesontrepris.
Lasociétémetenavantsesefforts
enmatièred

'

égalité
hommesfemmes(salaire,mentoratpour
devenircadre,aidepourles

personnesencongéparental...)
et debien-êtreautravail.

Apparemmentcelapaie.

INDUSTRIELOURDEETMATERIAUX

SeulConstelliumfiguredansles100premiers
duclassementgénéral

Legéantdel
'

aluminium

Constelliumestleseulgroupe
d

'

industrielourdeàintégrerles
100premiersdenotrepalmarès

général. estvraique,malgréles
effortsconsentispouraméliorer
lesconditionsdetravailet la
sécurité, laviedessalariésy reste
difficile.Anoterd

'

ailleurs
qu'

en

décembredernier(soitaprès
notresondage),desdébrayages
onteulieuchezConstelliumpour
réclamerdeshaussesdesalaire.

Entreprise

1. Constellium

2.

3. DSSmith

4. Aperam

5. ArcelorMittal

6 . GroupePochet

7. Saint-Gobain

LafargeHolcim

9. CrownEmballage

10. Groupe

11. Kappa

12.

13. Terreal

PETROLEETCHIMIE Entreprise

Absentcesdernières
années, KemOneest
denouveaubiennoté

Lorsque,fin 2013, l
'

industriel

AlaindeKrassnyreprendKemOne,
cetteex-filialedugroupe
quiproduitduplastiquePVCn' est

pasloindelafaillite.Huitansplus
tard, lasociété,bienredressée,
afficheplusde milliardd

'

euros

dechiffred
'

affaireset 10%%de

résultatnet.Agéde79ans,
sonpatrona décidédelacéder
à unfondsd

'

investissement

américain.Original 10%%de

laplus-valuedelaventeseront
reversésauxsalariés.Cen' est

doncsansdoutepasunhasard
si KemOneapparaîtcette

annéedansnotrepalmarès.

1. Arkema

2. Bayer

3 .

4. Trapil

5. Air liquide

PPG

7. LyondellBasell

ExxonMobil

9 . 3M

10. BASF

11. KemOne

Ces dernières années , les

efforts du chimiste Arkema

pour faire baisser les accidents
ont été récompensés.

FÉVRIER2022 •CAPITAL111

Tous droits de reproduction réservés

PAYS : France 

PAGE(S) : 108-117

SURFACE : 957 %

PERIODICITE : Mensuel

DIFFUSION : 250290

1 février 2022 - N°365

TRAVAUXDECONSTRUCTIONSPECIALISES

LeleaderVinciEnergiesvadevoirbientôt
affronterun«nouveau»concurrentdetaille

Génieélectrique, climatiqueou

bienthermique... Lesservicesdits

multitechniquespourl
'

industrieet
lescollectivitéssontlogiquement

Entreprise

1. Vinci Energies

2. FranceAir (AirvanceGroup)

3. Otis

4. Schindler

dominésparlesgrandsgroupes
de l

'

énergieet du Ces
prochainsmois, lesecteurvavivre
ungrandchangementavecle
rachat, parBouygues,d

'

Equans
unetouterécentedivision

réunissantsesmarques

(génieclimatique...) et (génie
électrique...).Aquandsanotation
dansunprochainclassement?




